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PETROL OFiSi INSAN HAKLARI POLITIKASI

Bu politika Petrol Ofisi’nin insan haklarina yaklagimini ve ilgili yikiimlalOklere olan baghligini
Hzetlemektedir. Petrol Ofisi, tim faaliyetlerinde yirirlikteki tim yasal gerekliliklere uyar, insanlarin
haklarina ve onuruna saygl gosterir. Bu politika faalivet gosterdigimiz cografyada, Birlesmis Milletler is
Diinyasi ve Insan Haklan Yol Gosterici ilkeleri’'ne (UNGP), Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi’ne, Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi'ne, En K6tl
Bicimlerdeki Cocuk isciligi Sozlesmesine {182 no.’lu Antlasma) ve Denizcilik Kanunu'na sayg) gdsterme
taahhiudimuzi icermektedir.

Petrol Ofisi, calisanlarinin verimliligini artirmak ve sirket icindeki galisma kiltiriinii gelistirmek amaciyla
sitrekli ve diizenli olarak ¢aba sarf etmektedir. Bu cergevede, anlamh ve profesyonel bir calisma ortami
olusturulmas: ve sirdiriilebilir kiinmasi, sirketin &ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadr.

Sirketimiz ylriittGgii ise alim, kariyer geligimi, ticret ve yan haklar yonetimi, egitim geligsim siregleri ve
cesitlilik gibi konularda kiiresel etik ilkelere uygun hareket eder ve esit firsatlar sunar. Atama, terfi veya ise
alimda éncelikli degerlendirme kriteri, kiginin isi etkin bir sekilde yerine getirebilecek mesleki ve ydnetsel
yeterliligidir. Cahsanlar geligimleri dogrultusunda tesvik edilmekte, yetenek ve becerilerinin geligtiriimesi
icin gerekli aksiyonlar alinmakta, calisanlara yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirme firsatlari
sunulmaktadir.

Petrol Ofisi, yurirliikteki is ve istihdam yasalarina ve diizenlemelerine uyum gosterir. Sirketimiz, her tirli
insan haklari ihlaline kars: sifir tolerans politikasini benimsemektedir. Zorla ¢alistirma, gocuk isgiligi,
aynmailik ve taciz gibi olumsuz uygulamalara miisamaha gostermemektedir.

Dil, din, mezhep, irk, milliyet, cinsiyet, cinsel yonelim, sosyal veya kisisel durum, saghk durumu, medeni
durum, kisisel inang, engellilik gibi herhangi bir ayrimcilik unsuru, yetenek yonetimi kapsaminda herhangi
bir ayricalik yaratmaz. Petrol Ofisi, insan haklarina saygiyi ve bu haklarin korunmasini en Ust diizeyde
dnemsemektedir.

Petrol Ofisi, ocuklarin fiziksel ve psikolojik agidan zarar gérmesine neden olan ve egitim haklarini
ellerinden alan gocuk ig¢ilifine karsi kararh bir durug sergilemektedir.

Ayrica, isteksizlik ve tehdit altinda ¢aligmanin her tiiriini kapsayan zorla ¢aligtirmaya da karsi bir tutum
sergiler. TOm bunlara karsin, Petrol Ofisi, gocuklarin gelisimine yonelik sosyal sorumluluk projelerine
destek verir, “Milli Gurur” degerini bu noktada etkin yansitir.

Calisanlara aile sagh# konularinda destek verilir. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik gerekli calismaltar
yapilir. Cinsiyet esitligi konusunda kaydediien ilerleme Slgtliir ve sonuglar siirdiirilebilirlik cergevesinde
degerlendirilir.

Petrol Ofisi, giivenli ve saglkh bir isyeri saglamak adina, yirtritkteki is saghg ve givenligi kanunlan,

yonetmelikleri ve kurum igi gerekliliklerine uygun aksiyonlar alir. Kaza, yaralanma ve saglk sorunu
olusturabilecek riskleri tanimlar, saglikli ve Gretken bir igyeri ortamim sirdiriiebilir kilmak igin caligir.
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Petrol Ofisi, calisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu yagamadan kanunen kabul edilmig bir sivil
toplum kurulusuna iiye olma ve toplu sdzlesme yapma haklarina sayg: duyar.

Fiziksel, mental, ruhsal her tiirlii tacize ve siddet iceren tutum, davranis ve tehdide tolerans
gosterilmemektedir. Petrol Ofisi, uygunsuz tutum ve davraruslara iligkin sifir tolerans politikasini
benimsemektedir. Ihlalde bulunan kisilerin pozisyon veya mevki durumuna bakilmaksizin, ilgili disiplin
yaptinmiar titizlikle uygulanmaktadir. Uygunsuz davraniglara kargi gosterilen bu kararl tutum, girketimizin
kurumsal degerlerinin temelini olusturmaktadir.

Cahisanlanmizin 6zliik haklarimin gizliligi koruma altina alinmig olup, bilgi givenligi kapsaminda gereken
ozen gdsterilmektedir. Veri gizliligi standartlar, ilgili mevzuatlara uyumiudur.

Petrol Ofisi, haftalik azami ¢alisma saatlerini agmamak icin yasal ¢aligma saatlerine uymaktadir ve gerekii
degerlendirmeler aylik olarak yapiimaktadir. Calisanlann saglikl is gérebilmesi igin, dizenli molalar, izinler
yapmasi ve verimli bir is-yasam dengesi kurmasina &nem verilmektedir, Sosyal yan haklar dahil olmak
Uzere tiim licretler, gecerli yasa ve yonetmeliklere gbre 6denir.

Petrol Ofisi blinyesindeki istiraklerin, istasyonlarin, is ortaklarinin, hizmet saglayicitanin, ylklenicilerin,
danismanlarin, saticilarin, bayilerinin, acentelerin ve benzeri tim ig ortaklarinin bu Palitikaya uymasi
beklenmektedir. Petrol Ofisi ¢alisaniar bitin iliskilerinde insan haklarina uygun davranmak ve insan
haklari ihlallerinin &niine gegmek icin galiir.

Petrol Ofisi, insan Kaynaklar Direktérliigi, bu Politikanin uygulanmasindan sorumlu birimdir. Bu
Politikaya, yurirlikteki mevzuata veya Petrol Ofisi Disiplin Yonetmeligi ve Etik Kurallarina aykiri oldugu
dusdiniilen herhangi bir eylemden haberdar olunmasi halinde, insan Kaynaklan Direktorii, Hukuk Direktori
ve I¢ Denetim Kidemli MUdura ile iletigime gegilmelidir.

Politika ve etik ihlal ile ilgili tiim bildirimler, Sirket intranet sitesinde bulunan “Etik hat bildirim formu” ile
ilgili birimlere aktarabilir. isbu insan Haklan Politikasinin ihlali, is sézlesmesinin sona erdirilmesi dahil
olmak Gzere dnemli disiplin cezalarina neden olabilir.

Bu Politikanin Gglincit kigiler tarafindan ihlal edilmesi halinde ise, ilgililer ile Petrol Ofisi arasindaki hukuki
iliski derhal sonlandirilabilecektir. Petrol Ofisi’ne ait ig bu insan Haklan Politikas! giincel gereksinimler ve
faaliyet kosullarinda degisikliklerin olmasi durumunda giincellenecektir. Gerekli gériilen glincellemeler
ilan edilerek yiirirlige girecektir.
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