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PETROL OFiSi GRUBU TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

Petrol Ofisi Grubu olarak, toplumsal cinsiyet esitliginin insan haklarina olan temel bir taahhiit olduguna
inaniriz. Toplumsal cinsiyet esitligi, cinsivet ayrimi gdzetmeksizin tiim insanlann esit hak, firsat, kaynak ve
sorumluluklara sahip olmasim saglamay ifade eder. Toplumsal cinsiyet esitligi temel bir insan hakkidir ve
hedefimiz herkes igin adil, esitlikgi, glivenli bir galisma ortami sunmaktir.

Bu amag dogrultusunda Petrol Ofisi Grubu olarak;

Herkese firsat esitligi sunan; dil, din, irk, yas, etnik kimlik ve cinsiyet ayrimi gozetmeden is tammina
uygunluk kapsaminda &lgiilebilir testler ve yetkinlik bazli is gdrigmesi asamalariyla ise alim yapan ve ige
alim siirecinden baglayarak tiim siireclerde biitin galisanlarina esit olanaklar sunan bir kurum olmaw,

istihdam deneyiminden, iletisim ve egitime kadar her alanda esitlik prensibiyle caligmalar yapmayi,
Hicbir sart ve kogulda ayrimci tutum, davranis ve uygulamayi tolere etmemeyi,
Esit, glivenli ve adil bir calisma ortaminda calismalarimizi siirdiirmeyi,

Kaynaklara, firsatlara ve haklara esit erisim imkam saglamayi, birbirimize daima saygili, glivenilir ve
adaletli davranmay,

Performans dlgme ve degerlendirme, kariyer planlamasi, &dillendirme ve terfi, egitim-gelisim programiari
olmak iizere tim insan kaynaklari siireglerinde herkese esit firsat tanimayt,

Ayni isi yaptiklar siirece tiim galisanlari ilgili Ucretlendirme politikas) kapsaminda adil ve esit
ticretlendirmeyi, dil, din, ik, yas, etnik kimlik ve cinsiyeti Gcretlendirmede bir kriter olarak almamay,

Caliganlarina her tiirlii mobbing, siddet, taciz, baski ve tehditten uzak, saghkh, huzurlu ve giivenii bir
calisma ortami sunmayi,

Tim yénetici ve ¢alisanlarimizla, tiim sdylemlerimizde esitlikci ve kapsayici bir dil kullanmaya en Ust
dizeyde 6zen gostermeyi,

Miisteri, tedarikgi, is ortaklari ve tim paydaslarimiz ile olan tim iliskilerimizde esitlik ilkesi geregi hareket
etmeyi,

Her zaman insan haklarina saygili davranmay, cinsiyet, dil, din, irk, etnik kéken dikkate alinmaksizin tim
calisanlarimiza esit deger vermeyi

Taahhiit ederiz.
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