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PETROL OFiSİ GRUBU TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ POLİTİKASI

Petrol Ofisi Grubu olarak, toplumsal cinsiyet eşitliğinin insan haklarına olan temel bir taahhüt olduğuna

inanırız. Toplumsal cinsiyet eşitliği, cinsiyet ayrımı gözetmeksizin tüm insanların eşit hak, fırsat, kaynak ve

sorumluluklara sahip olmasını sağlamayı ifade eder. Toplumsal cinsiyet eşitliği temel bir insan hakkıdır ve

hedefimiz herkes için adil, eşitlikçi, güvenli bir çalışma ortamı sunmaktır.

Bu amaç doğrultusunda Petrol Ofisi Grubu olarak;

Herkese fırsat eşitliği sunan; dil, din, ırk, yaş, etnik kimlik ve cinsiyet ayrımı gözetmeden iş tanımına

uygunluk kapsamında ölçülebilir testler ve yetkinlik bazlı iş görüşmesi aşamalarıyla işe alım yapan ve işe

alım sürecinden başlayarak tüm süreçlerde bütün çalışanlarına eşit olanaklar sunan bir kurum olmayı,

İstihdam deneyiminden, iletişim ve eğitime kadar her alanda eşitlik prensibiyle çalışmalar yapmayı,

Hiçbir şart ve koşulda ayrımcı tutum, davranış ve uygulamayı tolere etmemeyi,

Eşit, güvenli ve adil bir çalışma ortamında çalışmalarımızı sürdürmeyi,

Kaynaklara, fırsatlara ve haklara eşit erişim imkanı sağlamayı, birbirimize daima saygılı, güvenilir ve

adaletli davranmayı,

Performans ölçme ve değerlendirme, kariyer planlaması, ödüllendirme ve terfi, eğitim-gelişim programları

olmak üzere tüm insan kaynakları süreçlerinde herkese eşit fırsat tanımayı,

Aynı işi yaptıkları sürece tüm çalışanları ilgili ücretlendirme politikası kapsamında adil ve eşit

ücretlendirmeyi, dil, din, ırk, yaş, etnik kimlik ve cinsiyeti ücretlendirmede bir kriter olarak almamayı,

Çalışanlarına her türlü mobbing, şiddet, taciz, baskı ve tehditten uzak, sağlıklı, huzurlu ve güvenli bir

çalışma ortamı sunmayı,

Tüm yönetici ve çalışanlarımızla, tüm söylemlerimizde eşitlikçi ve kapsayıcı bir dil kullanmaya en üst

düzeyde özen göstermeyi,

Müşteri, tedarikçi, iş ortakları ve tüm paydaşlarımız ile olan tüm ilişkilerimizde eşitlik ilkesi gereği hareket

etmeyi,

Her zaman insan haklarına saygılı davranmayı, cinsiyet, dil, din, ırk, etnik köken dikkate alınmaksızın tüm

çalışanlarımıza eşit değer vermeyi

Taahhüt ederiz.
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