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Madde 1- Petrol Ofisi A.S.’nin 21.11.1974 tarih ve 29204 sicil numarali ana sézlesmesi agagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin iinvant PETROL OFiSI ANONIM SIRKETI'dir.

SIRKETIN AMAC VE FAALIYET KONULARI

Madde 3- Sirketin amag ve faaliyet konular1 sunlardir:

a)

b)

d)

e)

f)

)

Yurt icinden ve yurt disindan akaryakit temin etmek ve satmak, dagitimini tanzim etmek,
depolamak, ayrica rafineri yan iiriinleri satmak,

Her tiirli madeni yag ve gres ile bunlarin yan iriinlerini iiretmek, harmanlamak, {iretim ve
harmanlama i¢in gerekli tesisleri kurmak, toptan ve parekende satisini, ithalini, ihracin1 yapmak,
madeni yag ve gres lretimi i¢in gerekli maddeleri imal ve ithal etmek, antifiriz, oto ve sanayi
deterjani ve petrol disi iiriinler gibi destek iirlinleri iiretmek, toptan ve perakende satmak,

Akaryakit liretim noktalarindan Sirketin kendi depolarina ve Sirketin kendi depolar1 arasinda her
tirli vasita ile nakletmek ve kendi hizmet ihtiyacim1 karsilamak amaci ile deniz tankeri
isletmeciligi yapmak, Karayolu Tasima Yonetmeligi kapsamindaki faaliyetlerde bulunmak, yurt
ici akaryakit tagima isleri organizatorliigii yapmak,

Akaryakit ve madeni yagin depolanmasi ve nakli i¢cin gerekli tank, her tiirlii kap, kara nakil
vasitasi ve akaryakitin iiretim noktalarindan sirket depolarina ve sirket depolari arasinda nakil i¢in
gerekli deniz vasitasi ile tesisat ve techizat inga ve imal etmek, ettirmek, satin almak, kiralamak ve
icabinda bunlari kiraya vermek ve satmak,

Yetkili makamlardan gerekli izinleri almak kaydiyla yurti¢i ve yurtdisinda rafineri kurmak ve
isletmek,

Yetkili makamlardan gerekli izinleri almak kaydiyla yurti¢i ve yurtdisinda arastirma ve {iretim
isleri ytriitmek, faaliyet konulariyla ilgili olarak gerekli analizler yapmak iizere laboratuarlar
kurmak, bizzat isletmek veya 3. kisiler marifetiyle islettirmek,

Sirketin faaliyetlerinin gergeklestirilmesi igin tasinir ve taginmaz mallar, deniz araglar1 satin almak
ve satmak, kiraya vermek ve kiraci olmak, kendisinin veya istiraklerinin bor¢ ve alacaklari i¢in
ipotek, intifa hakki, ticari isletme rehni, vesair her tiirlii ayni haklar1 Ieh ve aleyhte vermek ve
almak, kendi gayrimenkulleri lizerinde her tiirlii ayni haklari tesis etmek, istiraklerine kefil olmak,
bu amaglar i¢in gerekli olan her tiirli islemi yapmak, {igiincl kisilere ait gayrimenkul mallar
iizerinde (gemiler dahil) sirket lehine ipotek, gemi ipotegi, intifa hakki, irtifak hakki, kira serhi
vesair her tirlii ayni haklar1 tesis ettirmek ve kaldirmak, tglincli kisilere ait menkul mallar
ilizerinde sirket lehine rehin hakki tesis etmek ve kaldirmak,

Yukarida belirtilen iglemlerden Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi konularinda yapilacak islemlerde Sermaye
Piyasas1 Mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uygun olarak hareket etmek,



h) Sirketin gerek maliki oldugu, gerekse de tasinmaz iizerinde Sirket lehine tesis edilmis bulunan {ist
hakki nedeniyle isletme hakkina sahip oldugu akaryakit istasyonlarini bizzat isletmek veya {i¢iincii
kisiler eliyle islettirmek, istasyonlarda akaryakit ve akaryakitdisi iirlinlerin (oto LPG, madeni yag,
market, oto yikama vb.) satis ve pazarlamasina yonelik faaliyet ve hizmetleri gerceklestirmek,
yurtiginde ve disinda lizum gordiigii yerlerde subeler agmak, teskilat kurmak, bayilik vermek,

i) Yurt i¢cinde yurt disinda faaliyet konular ile ilgili olarak ayni ve nakdi sermaye tahsis etmek
suretiyle diger gergek ve tiizel kisilerle sirket kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek ve
bunlardaki kendisine ait hisseler {izerinde tasarrufta bulunmak,

i) Yukaridaki fikralarda yazili hususlart gergeklestirmek ve lizumlu her tiirlii ticari ve sinai islemleri
yapmak

SIRKETIiN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4 — Sirketin merkezi ISTANBUL’dadir. Adresi Biiyiikdere Caddesi, No: 37 B-Blok, Ayazaga /
ISTANBUL’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanli§i’na ve Sermaye Piyasast Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde ve Yonetim Kurulu karar ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yurt icinde ve yurt disinda subeler, acentalik, biiro ve temsilcilikler acabilir.

SIRKETIiN MUDDETI

Madde 5- Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE

Madde 6- Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul ederek ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09.05.1991 tarih ve 2201 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

a) Kayitli sermaye.

Sirketin kayith sermayesi 750.000.000.- (yediyiizellimilyon) Yeni Tiirk Lirasidir. Isbu sermaye, her
birinin nominal degeri 1 (bir) Yeni Tiirk Liras1 olmak iizere 750.000.000.- (yediylizellimilyon) hisseye
boliinmiistiir.

b) Cikarilmig Sermaye ve Hisseler

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi; her birinin nominal degeri 1 (bir) Yeni Tiirk Lirasi olan 577.500.000
(besylizyetmisyedimilyonbesyiizbin) hisseye boliinmiis 577.500.000
(besylizyetmisyedimilyonbesyiizbin ) Tiirk Lirasidir. Bu hisseler A Grubu ve B Grubu olarak iki gruba
ayrilmis  olup 381.150.000 (iigyiizseksenbirmilyonyiizellibin) adedi A Grubu, 196.350.000
(ylizdoksanaltimilyoniigyiizellibin adedi B Grubu olarak ¢ikarilmustir.



Bu sermaye nakden ve tamamen asagidaki sekilde 6denmistir:

HISSE HISSE ADEDI HISSELERIN TURU
GRUBU DEGERI (YTL)
A 196.350.000 196.350.000 Nama
B 196.350.000 196.350.000 Nama
A 184.800.000 184.800.000 | Hamiline
TOPLAM 577.500.000 577.500.000

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nda degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 YTL olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay
sayist azalmis olup her biri 1.000 TL’lik 1.000 adet pay karsiliginda 1 YTL’lik 1 adet pay verilecektir.
S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ger¢evesinde kayden izlenir.

¢) Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar hisse ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya; itibari
degerinin tlizerinde hisse ihra¢ etmeye ve hissedarlarin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu bu yetkisini hissedarlara esit muamele
prensibi dogrultusunda kullanir.

Su kadar ki yeni hisse ihracinda A ve B gruplari arasindaki oranin ve nevinin korunmasi zorunludur.
Cikarilmig sermayenin arttirtlmasinda arttirillan sermayeye hissedarlar hisseleri oraninda ve

miinhasiran dahil olduklar1 gruptan ihra¢ edilen paylar1 satin almada riichanli olarak istirak ederler.

SERMAYE ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

Madde 7- Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Yeniden hisse senedi ihraci suretiyle arttirilacak
sermaye iizerinde pay sahiplerinin kanuni riichan hakk1 vardir.

HiSSELERIN DEVREDILMESI

Madde 8- Hamiline Yazili Hisselerin Devri: Hissedarlar hamiline yazili hisseleri Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi’nda serbestge ve herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin alip satabilirler.

Nama Yazili Hisselerin Devri:(a)Hisselerin Devri.- (i) A Grubu nama yazili hisselerin veya B Grubu
nama yazili hisselerin devri (asagida (b) bendi uyarinca gergeklestirilen Izin Verilen Hisse Devirleri
hari¢ olmak iizere), devir bedel karsiliginda olsun veya olmasin, ve s6z konusu iglemin tiirii herhangi
bir 6nem tasimaksizin, devretmeyen hissedarin énceden yazili izninin alinmasina baglidir ki bu izin
devrin bu Ana Sozlesmenin hiikiimlerinin gereklerine uymast halinde verilecektir. Aksi takdirde A
Grubu nama yazili hisselerin ve/veya B Grubu nama yazili hisselerin devrine iligkin tiim tesebbiisler
gegersiz olacaktir.

Isbu Ana Sézlesmede “devir’; duruma gore A Grubu nama yazili hisseler veya B Grubu nama yazili
hisseler ile ilgili olarak, A Grubu nama yazili hisseler veya B Grubu nama yazili hisseler veya bunlar
iizerindeki menfaatlerin ya da bunlara iliskin haklarin devrini, satin alinmasini, satigini, takas
edilmesini, temlik edilmesini, boliinmesini, ilizerinde intifa hakki verilmesini, lizerinde oy hakki
verilmesini (Genel Kurulda temsil i¢in kullanilan standart vekaletnameler hari¢ olarak vekaletname
veya oy anlasmasi yoluyla ya da sair sekilde) veya opsiyon hakki verilmesini veya bu hisseler



iizerinde mevcut bir menfaate iliskin tasarrufta bulunulmasini ya da bu hisseler iizerinde herhangi bir
takyidatin devrini veya yaratilmasini veya takyidatla ilgili bir tasarrufta bulunulmasini ifade eder.

(i) Duruma gore A Grubu nama yazili hisselerin veya B Grubu nama yazili hisselerin devri, bu devir
bu Ana So6zlesmenin hiikiim ve kosullarina uygun olarak onaylanmaksizin Sirkete karsi hiikiim ifade
etmez. Devrin Ana Sozlesme hiikiimleri uyarinca gerceklestirildigi durumlar harig, Sirketin Yonetim
Kurulu duruma gore A Grubu nama yazili hisselerin veya B Grubu nama yazil1 hisselerin herhangi bir
devrini Sirket pay defterine kaydetmeyi reddedebilir.

(b Izin Verilen Hisse Devirleri: (i) A Grubu nama yazili hisselerin veya B Grubu nama yazili
hisselerin sahipleri olan Sirket hissedarlarindan her biri ("Esas Hissedar”), duruma gore A Grubu nama
yazili hisselerini veya B Grubu nama yazili hisselerini Esas Hissedarin bir bagli sirketine serbestce
satabilir veya devredebilir; ancak bunun igin (1) s6z konusu bagl sirketin satigtan veya devirden sonra
her zaman Esas Hissedarin bir bagh sirketi olarak kalmasi; (2) Esas Hissedarin, bu bagh sirketin bu
Ana Sozlesme kapsamindaki tiim ylikiimliiliklerinden miisterek bor¢lu olarak miistereken ve
miinferiden sorumlu kalmaya devam etmesi; (3) ilgili hisse devir sdzlesmesinin bagli sirketin elinde
bulunan, duruma goére, A Grubu nama yazili hisselerin veya B Grubu nama yazili hisselerin bagl
sirketin herhangi bir nedenle artik bagli sirket olmamas1 halinde Esas Hissedara geri devredilecegini
diizenleyen bir yiikiimliiliik igermesi sarttir (bdyle bir devir ve geri devir “izin Verilen Hisse Devri”
olarak anilacaktir.).

Esas Hissedar, soz konusu Izin Verilen Hisse Devrinden en az bir hafta énce duruma gére A Grubu
nama yazili hisselerin sahibi veya B Grubu nama yazili hisselerin sahibi diger hissedarlara asagida
belirtilen belgeleri sunmak sureti ile ilgili hisse devir s6zlesmesinin bu hiikiimleri i¢erdigini duruma
gore A Grubu nama yazili hisselerin sahibi veya B Grubu nama yazili hisselerin sahibi diger
hissedarlara kanitlayacaktir: (1) hisse devri sozlesmesinin Esas Hissedar tarafindan aslina uygun
oldugunu tasdik eden eksiksiz bir niishasi ve (2) Esas Hissedarin yukarida belirtilen Madde 8(b)(ii)’ye
eksiksiz olarak uydugunu, ilgili hisse devir sézlesmesinde yer alan geri devir ylikiimliiliigiiniin
hukuken gecerli ve baglayict oldugunu ve, duruma gore, A Grubu nama yazili hisselerin veya B Grubu
nama yazili hisselerin, s6z konusu baglh sirket bu bagh sirketlik niteligini kaybetmeden 6nce Esas
Hissedara geri devredilmek zorunda oldugunu teyit eden ve saygin bir hukuk sirketinden alinan bir
hukuki miitalaa. Esas Hissedar, duruma gore, A Grubu nama yazili hisselerin veya B Grubu nama
yazil1 hisselerin sahibi bagh sirketin herhangi bir nedenle Esas Hissedarin bagl sirketi olma niteligini
kaybetmesi durumunda, duruma gore, A Grubu nama yazili hisselerin sahibi veya B Grubu nama
yazili hisselerin sahibi diger hissedarlar1 derhal haberdar edecektir. Esas Hissedarin miisterek ve
miinferit sorumlulugu, eger olursa bagl sirketten geri devrin gecerli hale gelmesine kadar devam
edecektir.

Bu Ana Sozlesme igerisinde “bagli sirket” bir kisi ile ilgili olarak, (a) bu kisi tarafindan dogrudan veya
dolayli olarak kontrol edilen veya (b) bu kisiyi dogrudan veya dolayli olarak kontrol eden veya (c) bu
kisi ile miisterek kontrol altinda bulunan diger bir gergek kisiyi, ortakligi, ortak girigimi, sirketi, trostii,
orglitii, hiikiimeti veya sair tiizel kisiyi ifade eder.

(i1) Duruma gore, A Grubu nama yazili hisselerin veya B Grubu nama yazili hisselerin herhangi bir
kisiye devrine (izin Verilen Hisse Devri haricinde) tesebbiis edilmesi halinde, duruma gore, A Grubu
nama yazili hisselerin veya B Grubu nama yazili hisselerin sahibi devreden hissedar, duruma gore, A
Grubu nama yazili hisselerini veya B Grubu nama yazili hisselerini ilk olarak asagida Madde 8(c)’de
belirtilen Riighan Hakkini (Birlikte Satis Hakki da dahil olmak iizere) diizenleyen prosediirlere uygun
olarak teklif etmek zorundadir.

(iii) Her devir (Izin Verilen Hisse Devirleri de dahil olmak iizere) duruma gore, A Grubu nama yazili
hisselerin veya B Grubu nama yazili hisselerin tamamini (tamamindan azi olmamak kaydi ile)
kapsamalidir. Diger bir kisiye (bagli sirket olmayan bir kisiye) yapilan bir devire, ancak miinhasiran
nakit bedel karsiliginda gergeklestirilmesi halinde izin verilir.



(iv) A Grubu nama yazil hisselerin sahibi hissedarlardan herhangi biri B Grubu nama yazili hisselerin
sahibi diger hissedarlarin 6nceden yazili iznini almaksizin kendisine ait A Grubu nama yazili hisseler
tizerinde veya bunlarla iligkin herhangi bir takyidat yaratamaz, tesis edemez veya iistlenemez ya da
herhangi bir takyidat tesis edilmesine izin veremez; B Grubu nama yazili hisselerin sahibi
hissedarlardan herhangi biri A Grubu nama yazili hisselerin sahibi diger hissedarlarin 6nceden yazil
iznini almaksizin kendisine ait B Grubu nama yazili hisseler lizerinde herhangi bir takyidat yaratamaz,
tesis edemez veya iistlenemez ya da herhangi bir takyidat tesis edilmesine izin veremez.

(v) Bu Ana Sozlesme kapsaminda, duruma gore, A Grubu nama yazili hisselere veya B Grubu nama
yazilt hisselere iliskin herhangi bir devir, resmi makamlardan alinmasi gereken tiim onaylarin alinmis
olmasi ve devrin bu Ana Sozlesmeye uygun olarak ger¢eklesmesi halinde bu devrin tarihinden itibaren
gecerli olur.

(c) Riichan Hakkina iliskin Prosediirler.- (i) Duruma gére A Grubu nama yazili hisselerini veya B
Grubu nama yazili hisselerini herhangi bir kisiye (izin Verilen Hisse Devri haricinde) devretmek
isteyen A Grubu nama yazili hisselerin veya B Grubu nama yazili hisselerin sahibi olan ve ii¢ilincii bir
kisi tarafindan, kabul edildigi takdirde baglayici bir sézlesme teskil edebilecek, iyi niyetli ve baglayici
bir teklif (“Teklif”) alan herhangi bir hissedar (“Devreden”), ilk olarak (1) Sirket Yonetim Kuruluna
ve Devreden B Grubu nama yazili hisselerin sahibi ise A Grubu nama yazili hisselerin sahibi hissedara
veya Devreden A Grubu nama yazili hisselerin sahibi ise B Grubu nama yazili hisselerin sahibi
hissedara (“Teklifte Bulunulan™) (A) muhtemel alicinin (“Alic1”) kimligini, (B) duruma gore
devredilecek A Grubu nama yazili hisselerin veya B Grubu nama yazili hisselerin tamam (“Teklif
Edilen Hisseler”) i¢in teklif edilen nakit bedeli ve (C) Teklifin diger hiikiim ve kosullarini belirten
(Alicr’nin Teklif Edilen Hisseleri nakit bedel karsilig satin alma yiikiimliiliigii; Teklifte Bulunulan’in
sahibi oldugu duruma goére A Grubu nama yazili veya B Grubu nama yazili hisselerini Birlikte Satig
Hakkini kullanmak ve hisse devir sdzlesmesi imzalamak suretiyle Devreden’in tabi oldugu ayni
hilkim ve kosullarla Alici’ya satma hakki; teklifin sadece kanunun amir hiikiimlerince (6rnegin
gerekli izinler) 6ngoriilen ve Riichan Hakki’nin 8(c) Maddesi uyarinca Teklifte Bulunulan tarafindan
kullanilmamas1 onkosullaria tabi olmasi; ve bu tiir islemler icin olagan diger hiikiimler, 6rnegin
beyanlar, tekeffiiller, tazminat maddeleri) yazili bir bildirim (“Devir Bildirimi”) ile (2) Alicinin en son
denetlenmis bilangosunun séz konusu hisse devir sdzlesmesi uyarinca Alici’nin Teklif’in kosullarina
uymasina imkan taniyan yeterli likit fonlar1 yansitmadigi takdirde, birinci simif bir uluslararasi
bankadan almman sirket finansman taahhiidii mektubunun tasdikli bir niishasin1 sunacaktir (birlikte
“Teklif Kosullar1” olarak anilacaktir).

(i) Teklifte Bulunulan, Devir Bildirimi’ni tebelliigiinden itibaren otuz (30) is giini icerisinde
Devredene ve Yonetim Kuruluna bildirimde bulunmak sureti ile asagidakilerden birini yazili olarak
sececektir (“Niyet Bildirimi”):

(1) Teklif Edilen Hisselerin tamamini (tamamindan az olmamak iizere) Teklif Kosullar
iizerinden asagida yer alan Madde 8(c)(iii) uyarinca satin almak; veya

(2) Yukarida yer alan Madde 8(c)(ii)(1) uyarinca Teklif Edilen Hisseleri satin alma hakkindan
ve Birlikte Satis Hakkindan feragat etmek ve Devredenin Teklif Edilen Hisselerin
tamamini (tamamindan az olmamak iizere) Teklif Kosullar iizerinden asagida yer alan
Madde 8(c)(v) uyarinca devretmesine izin vermek; veya

(3) Birlikte Satig Hakkini asagida yer alan Madde 8(c)(iv) uyarica kullanmak.

Belirtilen siire igerisinde Niyet Bildiriminde bulunmayan ve bu nedenle yukarida yer alan Madde
8(c)(ii)(1), Madde 8(c)(ii)(2) veya Madde 8(c)(ii)(3) uyarinca bir se¢im yapmayan Teklifte
Bulunulanin yukarida yer alan Madde 8(c)(ii)(2)’yi se¢mis oldugu varsayilir. Teklifte Bulunulan
tarafindan bu Ana S6zlesme uyarinca yapilan (veya yapilmayan) tiim se¢imler gayri kabili riicudur.



(ii1) Teklifte Bulunulanin Teklif Edilen Hisseleri yukarida yer alan Madde 8(c)(ii)(1)’de 6ngoriildiigii
lizere satin almay1 se¢mesi halinde, Devreden bu sec¢imin yapildig: tarihten itibaren yetmis bes (75) is
giinil igerisinde, veya Devreden ile Teklifte Bulunulanin yazili olarak kabul edecegi daha uzun bir siire
icerisinde, Teklif Edilen Hisseleri Teklif Kosullar1 lizerinden Teklifte Bulunulana satacak ve Teklifte
Bulunulan da Devredenden satin alacaktir; ancak sdyle ki bu siirede s6z konusu devre iligkin
birlesmelerin kontrolii prosediirii de dahil olmak ancak bununla sinirli olmaksizin resmi makamlardan
almmas1 gereken tiim onaylarin zamaninda almamamasi da dahil ancak bununla smirli olmaksizin
makul olarak Teklifte Bulunulan’in kontrolii dahilinde olmayan nedenlerle Teklifte Bulunulan’in
Teklif Edilen Hisselerin devrini tamamlayamamasi halinde, s6z konusu siire Teklifte Bulunulan’in
talebi iizerine Devreden tarafindan uzatilacaktir.

(iv) Teklifte Bulunulanin Madde 8(c)(ii)(3) uyarinca bir Niyet Bildiriminde bulunmasi halinde, Alici,
Teklifte Bulunulana ait olan duruma gére A Grubu nama yazili hisselerin veya B Grubu nama yazil
hisselerin tamamini (tamamindan az olmamak tizere) Teklif Kosullar1 uyarinca satin almadikea,
Devreden Teklif Edilen Hisseleri Aliciya satamaz (“Birlikte Satis Hakk1™).

(v) Teklifte Bulunulanin belirtilen siire igerisinde yukarida yer alan Madde 8(c)(ii)(1) uyarinca Teklif
Edilen Hisseleri satin almay1 veya yukarida yer alan Madde 8(c)(iv) uyarinca Birlikte Satis Hakkini
kullanmay1 segmemesi halinde, Teklif Edilen Hisselerin tamami (tamamindan az olmamak {izere)
duruma gore, Niyet Bildiriminin alindig1 tarihten itibaren yetmis bes (75) is gilinii igerisinde ya da
Devir Bildiriminden itibaren otuz (30) is giinii icerisinde Niyet Bildiriminde bulunulmamasi halinde,
bu otuz (30) is giinliik siirenin dolmasini miiteakip yetmis bes (75) is giinii icerisinde Alictya Teklif
Kosullar iizerinden devredilebilir. Teklif Kosullarinin herhangi bir sekilde degismesi veya yukarida
belirtilen siireler icerisinde Teklif Edilen Hisselerin devredilememesi halinde, Teklif Edilen Hisselerin
baska herhangi bir teklif dahilinde ilk Aliciya veya baska bir kisiye devredilmesine iligkin Riichan
Hakki (Birlikte Satis Hakki da dahil) yeniden yiiriirliige girecektir.

(vi) Yukarida yer alan (iii) paragrafina gore devir halinde, Teklif Edilen Hisselerin devrinin (iii)
paragrafinda yer alan ve yine bu (iii) paragrafinda belirtilen sekilde uzatilabilen siire igerisinde
tamamlanmamasi halinde, Devreden ya (1) Teklifte Bulunulandan Teklif Edilen Hisseleri derhal satin
almasini talep etmeyi ya da (2) Teklifte Bulunulanin yukarida yer alan Madde 8(c)(ii)(2) uyarinca bir
secim yapmis oldugunu varsaymayi se¢me hakkini haiz olacaktir ve boylece Teklif Edilen Hisseleri
yukarida yer alan Madde 8(c)(v) hiikiimlerine tabi kilabilecektir.

(vii) A Grubu nama yazil1 ve/veya B Grubu nama yazili hisselerin yeni ihracina iligskin katilma hakki
devredilemez.

MENKUL KIYMET CIKARTILMASI

Madde 9- Sirket, yurti¢cinde ve yurtdisinda gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve yiirlirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu, katilma intifa senedi, bor¢ senedi, kar ve zarar ortaklig1 belgesi ¢ikarabilir.

YONETIM KURULU

Madde 10- Yonetim Kurulu alt1 (6), sekiz (8) veya on (10) iiyeden olusur. A Grubu hisselere sahip
hissedarlar ve B Grubu nama yazil1 hisselerin sahibi hissedarlar Yo6netim Kurulu tiyeligine esit sayida
sahis aday gosterir.

Yonetim Kurulu tliyelerinin yaris1 B Grubu nama yazili hisselerin sahibi olan hissedarlar tarafindan
gosterilmis olan adaylar arasindan, diger yarisi da A Grubu hisselere sahip olan hissedarlar tarafindan
gosterilmis olan adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.



Yonetim Kurulunun bir {iyeliginin 6liim, istifa veya iiyeligin diismesi gibi nedenlerle bosalmasi
halinde, bosalan {iyelik Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanununun 315°nci maddesi uyarinca
yapacagi se¢imle doldurulur. Yonetim Kurulu A Grubu hisselere sahip hissedarlar1 temsilen segilmis
bir liyeligin bosalmasi halinde, yine A Grubu hisselere sahip hissedarlar1 temsilen Y&netim Kurulunda
bulunan {iyelerin gdsterecegi adaylar arasindan yapacagi se¢imle bosalan liyeligi doldurur. Yonetim
Kurulu B Grubu nama yazili hisseleri temsilen secilmis bir iiyeligin bosalmasi halinde ise yine B
Grubu nama yazili hisseleri temsilen Yonetim Kurulunda bulunan iiyelerin gosterecegi adaylar
arasindan yapacagi secimle bosalan iiyeligi doldurur.

Yeni iiye gérevini yerine ge¢mis oldugu iiyenin kalan gorev siiresince ifa eder.

YONETIM KURULU UYELERININ NiTELIiK VE SECILME SARTLARI

Madde 11- Yonetim Kurulu tiyeligine secilebilmek i¢in hacir altina alinmamis olmak, kendisinin veya
yonetimde bulundugu Sirketin iflas etmemis olmasi, aciz altina diismemis olmak, sirkette pay sahibi
olmak ve yiiz kizartict suglardan mahkum olmamak gerekir. Pay sahibi olmayan kimseler iiye
secildikleri takdirde, pay sahibi sifatin1 kazandiktan sonra ise baslayabilirler. Tiirk Ticaret Kanunu'nun
334 ve 335'inci maddelerinde ongoriilen durumlar i¢in Genel Kurul izin verebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURELERI

Madde 12- Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ (3) yildir. Gorev siireleri dolan Yo6netim
Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler.

YONETIM KURULU UYELERININ CALISMA DUZENI

Madde 13- Yonetim Kurulu bagkan, onun yoklugunda bagkan vekili tarafindan yonetilir. Yo6netim
Kurulu, A Grubu hisselere sahip hissedarlarin gostermis oldugu aday1 Yonetim Kurulu baskani, B
Grubu nama yazili hisselerin sahibi hissedarlarin gostermis oldugu adayi ise Yonetim Kurulu bagkan
vekili olarak segecektir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 14- (a) Aksine karar verilmedikce, Yonetim Kurulu ayda bir ve her haliikarda faaliyetlerin
gerektirdigi durumlarda ve zamanlarda toplanacaktir. Yonetim Kurulu, Sirketin idaresi ve temsili
konularinda tam sorumluluga, yetkiye ve kontrole sahip olacaktir ve Tiirk Hukukunun emredici
kurallan tarafindan agik¢a Genel Kurula ayrilan konular diginda tiim kararlar1 almaya tam yetkili
olacaktir. Yonetim Kurulu bagskan1 veya baskan yardimcist kendi inisiyatifi ile toplantiya cagrida
bulunabilecegi gibi Yonetim Kurulu {iyelerinden en az ikisinin talebi lizerine Yo6netim Kurulu baskani
cagrida bulunacaktir. Yonetim Kurulu toplantilarina iliskin bildirim, Yonetim Kurulu iiyelerine teklif
edilen toplant: tarihinden en az bes (5) is giinii 6nce s6z konusu toplantinin yerini ve zamanini da
icerecek sekilde faks veya e-posta ile yapilacaktir. Iyi niyetli olarak hareket etmek kaydi ile, Yonetim
Kurulu iyelerinin tamamimin mutabik kalmasi halinde, Yonetim Kurulu toplantilar1 bildirimde
bulunmaksizin da ¢agrilabilir. Yonetim Kurulunun bir toplantisinda herhangi bir {iyenin hazir olmas,
bu liye aksini beyan etmedigi takdirde, bu iiyenin kendisine bildirimde bulunmasi gereginden feragat
etmis olduguna delil teskil eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin tamam tarafindan imzalanmis bulunan bir
karar, usuliine uygun olarak davette bulunulmus, diizenlenmis ve teskil etmis bulunan bir toplantida bu
iiyeler tarafindan alinmis gibi her agidan gecgerli ve uygulanabilir olacaktir.



(b) Toplantilar hem ingilizce hem de Tiirkce olarak yiiriitiilecek ve Yonetim Kurulu i¢in hazirlanan
her tiirlii dokiimantasyon ve Yonetim Kurulu karar1 hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak
hazirlanacaktir.

(c) Tim Yonetim Kurulu toplantilari i¢in toplanti nisabi, A Grubu hisselere sahip hissedarlarin ve B
Grubu nama yazili hisselerin sahibi hissedarlarin aday gostermis oldugu her bir Yoénetim Kurulu
tiyesinin hazir bulunmasi halinde saglanir ve Yonetim Kurulunun tiim kararlari i¢in A Grubu hisselere
sahip hissedarlar ve B Grubu nama yazili hisselerin sahibi hissedarlar tarafindan aday gosterilen tim
Yonetim Kurulu iiyelerinin olumlu oyu gereklidir. Yonetim Kurulu toplant1 yaparak karar alabilecegi
gibi toplant1 yapmaksizin taslak kararin yazili olarak tiim Ydnetim Kurulu iiyelerine sunulmasi sureti
ile de karar alabilir; ancak bu karar, iiyelerden her biri bu karar i¢in yazili olarak izin vermedikce
gecerli ve uygulanabilir olmaz.

(d) Duruma gore, A Grubu hisselere sahip hissedarlardan ve B Grubu nama yazili hisselerin sahibi
hissedarlardan birinin talep ettigi hususlar ve asagida belirtilen tiim Onemli Kararlar, Yoénetim Kurulu
seviyesinde tartisilarak karara baglanacaktir.

Is

(i) Sirketin veya istiraklerinin yillik biitcesi, orta donemli planlari, yatirnm planlari ile stratejik
planlarinin onaylanmasi veya degistirilmesi;

(ii)) Gayrimenkullerin satin alinmasi, satilmasi ve bunlar iizerinde takyidat tesis edilmesi hususlar1 da
dahil olmak iizere ve bunlarla sinirli olmaksizin, her bir islem i¢in bes (5) milyon ABD Dolarinin
tizerinde varliklarin satin alinmasi, satilmasi veya bunlar {izerinde takyidat tesis edilmesi;

(iii) Isin olagan akisi icerisinde hazineye iliskin amaglarla yapilanlar hari¢ olmak iizere, hisse, tahvil
veya sair menkul kiymet alimz;

(iv) Alt sirketlerin, istiraklerin (6rnegin Sirket ve/veya istiraklerinin sermayesinde paya sahip oldugu
sirketlerin) ve subelerin kurulmasi, alinmasi, devri veya feshi veya yeni bir is koluna (petrol ve
gaz lrilinleri, dogal gaz, LNG (sivilastirilmis dogal gaz), LPG (sivilastirilmis petrol gazi), CNG
(sikistirilmis dogal gaz) ile yagin tedariki, pazarlanmasi, dagitimi, depolanmasi ve satisi harig
olmak tizere) girilmesi;

(v) Hidrokarbon arama veya tiretimi ile ilgili olarak (i) bir konsorsiyuma istirak hakkinin veya (ii)
lisans haklarinin satin alinmasi veya satilmasi;

(vi) Biitcede veya yatirim planinda yer alip almadigina bakilmaksizin tek bir islemde bes (5) milyon
ABD Dolarin1 asan herhangi bir yatirim veya harcama (tedarik sézlesmeleri disinda);

(vii) Sirket tarafindan veya sirket aleyhinde a¢ilmis olup miiddeabihi (5) milyon ABD Dolarini asan
davalarda sulh olunmasi;

(viii) Isin olagan akis1 igerisinde akdedilenler hari¢ olmak iizere, siiresi bir y1l1 asan sdzlesmelerin
akdedilmesi;

(ix) Meblag1 ne olursa olsun, hissedarlar ve/veya istirakleri ile Sirket ve/veya istirakleri arasindaki
islemler ve sdzlesmeler ile bunlarda yapilacak tadiller;

(x) Meblagi elli (50) milyon ABD Dolarini agan veya siiresi alt1 (6) ay1 asan tedarik sdzlesmelerinin
imzalanmasi;

(x1) Yillik risk yonetimi stratejisine dahil olmayan Sirket ve alt sirketlerinin hedging 6nlemleri de



dahil olmak iizere, hedging ve risk yonetimi ve yillik risk yonetimi stratejileri;
(xii) Yonetim Kurulu tarafindan kamuya yapilacak her tiirlii agiklama;
(xiii) Her bir durumda tahmini yillik masrafi bes (5) milyon Amerikan Dolarini agsan avukatlarin veya

diger iiciincii kisi danigmanlarin ve miisavirlerin atanmast;

Cahisanlar ve Yonetim

(xiv) Genel Miidiiriin, icra Komitesi iiyelerinin atanmas1 ve gorevden alinmasi ve Icra Komitesinin
tesekkiilii ve bunlardan herhangi birinin emeklilik diizenlemeleri de dahil olmak tizere
ticretlerinin onaylanmasi;

(xv) Calisanlara iliskin olarak Sirketin ve istiraklerinin masraf yapilarinda uzun dénemli etkileri
olmas1 muhtemel olan uzun siireli sosyal dnlemlerin getirilmesi ve bunlarin degistirilmesi;

(xvi) Imza yetkilerinin verilmesi;

(xvii) Sirketin yonetim ve idari organizasyonu;

Sirkete iliskin konular

(xviii) Ana sdzlesmede herhangi bir tadil yapilmasi da dahil olmak {izere Genel Kurula yapilacak her
tirlii 6neri veya Genel Kurulun onayini gerektiren her tiirlii husus;

(xix) Sirketin ve istiraklerinin sermayesinin arttirilmast;

(xx) Sirketin ve istiraklerinin birlesmesi, boliinmesi, tasfiyesi veya feshi;

(xxi) Mevcut yedeklerin sermayeye dahil edilmesi veya kullanilmast;

(xxii) Sirketin istiraklerinin 6denmemis sermayesinin 6denmesi ¢agrisinda bulunulmast;

(xxiii) Sirketin nama yazili hisselerinin devrinin ve igtiraklerle ilgili her tiirli hisse devrinin
onaylanmasi;

(xxiv) Istiraklerinden herhangi birinin genel kurulunda Sirket’i temsil edecek olan temsilcisinin
atanmasi;

(xxv) Imza sirkiilerinin diizenlenmesi ve bunun iizerinde herhangi bir tadil yapilmas;

Finansal Konular

(xxvi) Tedarik sozlesmeleri hari¢ olmak iizere her bir islem ile ilgili olarak bes (5) milyon ABD
Dolarin1 asan herhangi bir bor¢lanma yaratilmasi;

(xxvii) Tedarik s6zlesmeleri ile ilgili teminatlar hari¢ olmak {izere her bir islemde bes (5) milyon ABD

Dolarin1 asan herhangi bir bor¢lanma ile ilgili olarak kredi kurumlarina ve/veya diger kisilere
veya sirketlere teminat verilmesi;
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(xxviii) Muhasebe ve raporlama uygulamalarinda degisiklik yapilmas1 ve

(xxix) D1s denetgilerin atanmasi.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERIi

Madde 15- Yonetim Kurulu, sirketin temsil ve idare organidir. Yonetim Kurulu kanun ve ana
sozlesme ile Genel Kurula verilmis olanlar disindaki tiim gorevler ile yiikiimlii olup, bu gorevlerin
gerektirdigi biitlin yetkilere sahiptir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 319’uncu maddesi hiikmiince idare ve temsil yetkilerinin
bir boliimii veya tamamini iiyelerden birine veya birkagina, bir Yonetim Kurulu iiyesi ile birlikte

Yonetim Kurulu iiyesi olmayan Genel Miidiir, miidiir veya miidiirlere birakabilecegi gibi bu gorev ve
yetkileri kullanmak {izere kendi icinden veya disindan icra komiteleri olusturabilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Madde 16- Sirketin yonetimi ve Ugiingii kisilere karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim
Kurulu bu temsil yetkilerini kismen veya tamamen baskalarina devredebilir.

Sirket adina imza koymaya yetkili kimselerin adlar ile yetkileri ve imza 6rnekleri Yonetim Kurulu
tarafindan tespit, ticaret siciline tescil ve ilan olunur.

Sirket tarafindan verilecek belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin gegerli olmasi bunlarin sirket
tinvani altinda ve sirket adina imzaya yetkili olanlarca imza edilmis bulunmasina baglidir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 17- Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

GENEL MUDUR

Madde 18- Genel miidiir, vasif ve liyakatina dayanarak Yonetim Kurulu tarafindan atamir. Genel
miidiir, icra Komitesi’nin diger {iyeleri i¢in dnerilerde bulunur.

GENEL MUDURUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19- Genel Miidiiriin gorev ve yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Miidiir
gorevlerini 6zenle yerine getirmek zorunda olup, aksine davraniglardan sorumludur.

ORGANIZASYON YAPISI

Madde 20- (a) Sirketin organizasyon yapisi, personelin istihdam sartlari, ilicret ve maaslara ait usul ve
esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir.

(b) Yukarida 14(d) Maddesinde belirtilen Onemli Kararlar hari¢ olmak iizere, Sirket bir icra komitesi
(“Icra Komitesi”) tarafindan idare edilecektir. Yonetim Kurulu, Sirket is ve islemlerinin kendisi
tarafindan belirlenmis is programi ve biitgesi ¢er¢cevesinde yliriitiilmesini gerceklestirmek {izere yeterli
sayida iiyeden olusan bir Icra Komitesi kurar. Icra Komitesinin karar almaya yetkili olacag konular ve
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sinirlar1 isbu Ana Sézlesm; hiikiimleri de dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu her zaman Icra Komitesinin gérev ve ¢alisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi
baskan ve tiyelerinde de gerekli gordiigii degisiklikleri yapabilir.

Sirketin Genel Miidiirii ayn1 zamanda Icra Komitesi Bagkan1 olarak Sirket is ve islemlerini deruhte
eder ve Icra Komitesi calismalarimi ydnlendirir. Yonetim Kurulu Bagkani ile Icra Komitesi Bagkam
ayn1 kisi olamaz. Yénetim Kurulu, icra Komitesi iiyelerini belirlerken, nitelik ve liyakat: 6n planda
tutar, Icra Komitesi Baskaninin onerilerini dikkate alir.

fcra Komitesi, Baskanin daveti {izerine Sirket islerinin gerektirdigi siklikta toplanir. Toplantilara Icra
Komitesi Bagkaninin uygun gordiigii Sirket yoneticileri ile {igiincii kisilerin de katilmasi caizdir.

Icra Komitesinin tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirilir ve her Yonetim Kurulu toplantisinda Icra
Komitesi Bagkani tarafindan ¢alismalar hakkinda bilgi verilir.

(c) Icra Komitesi’nin iiyeleri vasif ve liyakatlarina dayanarak 18. Madde uyarmnca Genel Miidiir
tarafindan onerilir ve Yo6netim Kurulunca atanir.

(d) Icra Komitesi sadece Yonetim Kurulu tarafindan verilmis olan gorevler i¢in sorumludur.

(e) Toplantilar ingilizce ve Tiirkge olarak yiiriitiiliir ve Icra Komitesi toplantilari igin diizenlenen
tiim dokiimantasyon ve kararlar hem Tiirkge hem de ingilizce olarak diizenlenir. Icra Komitesi
kararlar1 (i) toplant1 sirasinda, (ii) taslak kararin tiim Icra Komitesi iiyelerine yazil olarak ibrazi ve
bu tiyelerin s6z konusu taslak karar icin imzalari ile yazili muvafakatlar1 alinmak suretiyle toplanti
yapilmaksizin da alinabilir. Icra Komitesi’nin tiim kararlarinin birer sureti Icra Komitesi’nin iiyeleri
ile beraber Yonetim Kurulu iiyelerinin de her birine ilgili kararin alinmasindan itibaren yedi (7)
isglinil icerisinde gonderilir.

DENETCILER

Madde 21- Sirketin Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri uyarinca Genel Kurul tarafindan secilecek
olan iki (2) yasal denetgisi olacaktir. A Grubu hisselere sahip olan hissedarlar, Genel Kurul tarafindan
tic (3) yillik bir gorev siiresi i¢in atanacak ve tekrar segilebilecek olan bir (1) yasal denet¢i aday
gosterme ve B Grubu nama yazili hisselerin sahipleri olan hissedarlar Genel Kurul tarafindan ii¢ (3)
yillik bir gorev siiresi i¢in atanacak ve tekrar segilebilecek olan bir (1) yasal denetci aday gosterme
hakkima sahiptirler. Denetciler kurulunun bir {iyeliginin herhangi bir nedenden dolayr bosalmasi
halinde, aday goOstermis olan hissedarin ilgili denetcinin yerine gorev yapacak sahsi aday olarak
gosterme hakki vardir ve kalan denetci bir sonraki Genel Kurula kadar gorev yapmak iizere bu aday
denet¢iyi atar.

DENETCILERIN NIiTELIiK VE SARTLARI

Madde 22- Denetgi segilebilmek icin hacir altina alinmamis olmak, kendisinin veya yoOnetiminde
bulundugu sirketin iflas etmemis olmasi, aciz haline diismemis olmak, yiiz kizartict su¢lardan mahkum
olmamak ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen iiyelik sifatim1 kaybettiren suglardan birisi ile mahkum
olmamak gerekir.

DENETCILERIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 23- Denetciler, Sirketin genel muamelelerini ve biitcesini tetkik etmeye, Tiirk Ticaret
Kanunu'nda yazili vazifeleri yapmaya, Sirketin iyi bir sekilde idaresinin temini ve sirket
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menfaatlerinin korunmasi hususunda Yonetim Kuruluna teklifte bulunmaya, zaruri ve miistacel
sebepler ¢iktig1 takdirde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaya ve toplanti giindemini tayine ve Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 354'incii maddesinde yazili raporu tanzime yetkili ve gorevlidir. Denetgiler,
kanunlar ve ana sozlesme ile kendilerine verilen gérevleri iyi ve tam olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

DENETCILERIN UCRETLERI

Madde 24- Denetcilerin ticretleri Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

DIS DENETIM

Madde 25- Yonetim Kurulu; Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
uluslararasi itibar1 olan bir bagimsiz denetleme kurulusunu gorevlendirir. Sirketin mali tablolart
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu teblig ve yonetmelik hiikiimlerinin koydugu
standartlara ve Uluslararas1 Finansal Raporlama Standardina uygun olarak diizenlenir.

GENEL KURUL

Madde 26- Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olmak iizere iki tiirlii toplanir. Olagan Genel
Kurul toplantilar1 yilda en az bir defa ve hesap doneminin bitiminden itibaren 3 (ii¢) ay i¢inde yapilir.
Bu toplantilarda giindemde yer alan konular incelenerek karara baglanir. Olaganiistii Genel Kurul
toplantilar1 gerektiginde her zaman yapilabilir.

GENEL KURULUN YETKILERIi

Madde 27- Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve diger kanunlarda 6ngoriilen yetkileri haiz olan
karar organidir.

TOPLANTI YERI

Madde 28- Genel Kurul, Yonetim Kurulu karari ile Sirketin idare merkezinde, idare merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde veya yasal usul g¢ercevesinde ilanlar yapilmasi sarti ile yurt
icinde bagka bir yerde toplanabilir.

TOPLANTIYA DAVET VE YETER SAYI

Madde 29- Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasina iligskin ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddeleri uyarinca toplanti giiniinden en az 15 giin once yapilir. Ilanda toplant1 giindeminin
gosterilmesi gereklidir. Genel Kurul, birbirini takip eden toplantilar dahil olmak {izere, Tiirk Ticaret
Kanunu'nda ve Sermaye Piyasasi Kanunda daha yiiksek bir nisap ve nitelikli ¢ogunlugu zorunlu
kilinan haller hari¢ olmak {iizere sirket sermayesinin yiizde altmis-sekizini (%68) temsil eden pay
sahiplerinin veya usuliine uygun atanmis temsilcilerinin katilmasiyla toplanir ve kararlar = Sirket
sermayesinin en az ylizde altmis sekizini (%68) temsil eden olumlu oylar ile alinir.

Sirket, Genel Kurul goriismelerinin es zamanli Ingilizce’ye terciime edilmesini saglar. Ayrica Sirket
Genel Kurul igin diizenlenen tiim hazirlik belgelerinin ingilizce terciimelerini bu belgelerin Tiirkgeleri
ile beraber A Grubu nama yazili hisselerin hissedarlarina ve B Grubu nama yazili hisselerin
hissedarlarina temin eder. Genel Kurul tutanaginin Ingilizce terciimesi her toplantidan hemen sonra

13



hazirlanacak ve A Grubu nama yazili hisselerin hissedarlarina ve B Grubu nama yazili hisselerin
hissedarlarina ve talep eden diger hissedarlara dagitilip bir sureti zabit defterinde tutulur.

Genel Kurul, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 370'nci maddesi hiikiimlerine gére merasimsiz
olarak da toplanabilir.

TOPLANTIYA iSTIRAK VE VEKIL TAYIiNi

Madde 30- Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar arasindan veya harigten
tayin edecekleri vekili vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket’e ortak olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya da yetkilidirler. Temsil yetkisini
gosterir belgenin seklini Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde
belirler ve ilan eder. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri
saklidir.

OY HAKKI

Madde 31- Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir oy hakki vardir.

0OY KULLANMA SEKLI

Madde 32- Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak sureti ile kullanilir. Ancak hazir bulunan
ortaklarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi ve Genel Kurulun onayi
lizerine gizli oya basvurulabilir. Ortaklarin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 377'nci maddesinden dogan
haklar1 saklidir.

GENEL KURUL GORUSMELERI VE BASKANLIK

Madde 33- Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu Bagkani, yoklugunda Y o6netim Kurulu Bagkan
Vekili bagkanlik eder.

Genel Kurul, hissedarlig1 sart olmayan bir katip ile iki oy toplayicisi secer. Baskan, toplantinin kanuna

uygunlugunu teminle ylikiimliidiir. Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklar yalmzca Genel Kurul
Bagkani, katip, oy toplayicilar1 ve hiikiimet komiseri tarafindan imzalanir.

GONDERILECEK BELGELER

Madde 34- Yonetim ve Denetim Kurulu raporlar ile yillik bilango ve kar zarar hesabindan ve
hiikiimet komiserinin imzasim tasiyan Genel Kurul tutanagindan ve hazirun cetvelinden iiger niisha
toplant1 giiniinden itibaren en ge¢ bir ay iginde Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'na gonderilir.

HESAP YILI

Madde 35- Sirketin hesap y1l1 Ocak aymin birinci gliniinde baslar, Aralik aymin son giinii biter.
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KARIN TESPIiTi

Madde 36- Sirketin ddenen ve tahakkuk ettirilmesi gereken her tiirlii masraflari, amortismanlari,
Odenen prim ve ikramiyeleri ile karsiliklaryla sirket tiizel kisiligine terettiip eden vergiler ve mali
miikellefiyetler hesap dénemi sonunda gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kar
olusturur.

Safi kardan,

- varsa gegmis yillar zararlari,
- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde uygun goriilen tutarlar,

diisiildiikten sonra,

- Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore % 5 ve sair mevzuatin 6ngérdiigii kanuni yedek akge,
- Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktardan az olmamak iizere birinci temetti,

ayrilir.

Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganiistli yedek akc¢eye ayrilmasina veya dagitilmasina karar
vermeye Sirket’in kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir.

Pay sahipleri ile kara katilan diger kisilere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan ¢ikarilmig
sermayenin % 5’1 oraninda kar payi tutarinda bir meblag diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3. bendi hiikmii uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiilkmii uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, ana s6zlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci kar pay1 nakden ve/veya yeni hisse ihraci biciminde dagitilmadik¢a, baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda imtiyazli hisse sahiplerine,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere, isbu ana s6zlesmenin 3. maddesinde zikredilen vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ¢ikarim ve edinim tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

YEDEK AKCE

Madde 37- Metinden g¢ikarilmustir.

KARIN ODEME ZAMANI VE SEKLI

Madde 38- Karin 6deme zaman ve seklini, ilgili kanunlar ve yonetmelikler gozetilerek Genel Kurul
tespit eder. Genel Kurul, Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak karin ddeme zaman ve seklini
belirlemek tizere Yonetim Kuruluna yetki verebilir.

YETKIiLi MAHKEME

Madde 39- Sirketle ortaklar arasinda dogan anlagsmazliklarda yetkili mahkeme, sirket merkezinin
bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleridir.
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ILANLAR

Madde 40- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37'inci maddesinin 4"incii fikrasi hiikiimlerine
gore yapilir. Ayrica Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore yapilmasi zorunlu ilanlar hususunda,
anilan kanun ve ilgili teblig hiikiimlerine uyulur.
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